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भाग II बन - उप ( 1) 
PART 11 - Section 3 Sub - section (1) 
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- - - - 


- 


- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को भेरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
को प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मावश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders, Rye-laws etc . of n general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (otter 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( विधि आयोग ) 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1994 
सा . का . नि . 141:-- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और यिधि , न्याय और 
कमानी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग और विधायो विभाग ) ( समृद्र “ " पद ) भर्ती नियम, 1985 को, उन बातों के मिवाय अधिक्रान्त 
करते हा भिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोर किया है, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय के · विधि कार्य 
विभाग के विधि प्रायोग में गमह “घ ” पयों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विधि , न्याय भोर कम्पनी कार्य मंदानय विधि प्रायंग, ममह " " 
पर भर्ती नियम, 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :-- ये नियम इन नियमों से उपाय अन सूची के स्तम्भ ( 1 ) में यया त्रिनिविष्ट पद/ पदों को लागू होंगें । 

3. पद -मण्या, वर्गीकरण और सनमान : - - उक्त गवों की संख्या , उनका वर्गीकरण जो उनके वेतनमान वे होंगे, उन अनुसूची के सम्म ( 2 ) से 
स्तंभ ( 4 ) से विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती को पद्धति , पाय मोमा , पहनाएं प्रादि :- - उक्न पदों पर भर्ती का पति, पाय-ममा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य याने , 
होगी जो पूर्वोपन अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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[ PART II --- SEC . 3(1) ] 


4. ( क ) चामो के प में निवप्न व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व :- - इन नियमो में किमी मार के होते हुए 
भी , प्रत्येक मामि । जो इन नियमों के प्रधान पनगमो के रूप में नियक्त किया गया है, उन व्यक्तियों को छोड़कर जो शारीरिक रूप में प्रमुविधा 
ग्रस्त हैं, नीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा , . 

। परन्तु होमगाई का महाफमाडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी म्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को 
वेखते हुए, उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐमो प्रवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


5 . निरईताएं वह व्यक्ति - -... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसको परे गोथिन है.विवाह किया है, या 
( त्र ) जिमने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित हुने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिन और विधान के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय घिधि के 
प्रधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 


A. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना मावश्यक या गमीचीन है जी घर उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख बब करके तथा मंघ लोक मेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी मबंध को किसी वर्ग या गवर्ग के व्यक्तियो की बाबा , 
मादेश द्वारा शिथिल पर मकेगी । 


7. व्याभूति :- - इन नियमों को कोई बात, से प्रारक्षण , प्राय म मा में छूट और पान्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों , मनमूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्ग पिशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


पों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येमनमान 


चयन पर 

अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े ग वर्षों मौधे मर्ती किए जाने वाले व्यकियों 

का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-मीमा 
मिबिल मेवा (पेंशन ) 
निगम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 
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पयन 


लागू नहीं होता 


1 . कनिष्ठ 

पुस्तकालय 
परिचर 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


माधारण केन्द्रीय 

मेवा, समूह " " 
पराजपतित , 
अननसचिवीय 


800- 15 
1010- 20 
1150 रुपये 


18- 25 वर्ष के सोच 
( गरकारी मेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


दिव्यण - - प्राय-नीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 
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भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भी कि आने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मन्य महाप 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोसप्त 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 
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यो वर्ष 


मायश्यक : 
मिडिल स्कन पर उत्तर्ण 
वांनीय . 
पुस्तकालय मे पुस्को को संभालने का दो वर्ष का अनुभव । 


शैक्षिक महन्ताएं 
भावमपक : हो 
पनि य : नहीं 
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- 


- - 


- 


- - -- 


भर्ती को पति भर्मी मी हांगी या प्रीपति वा पा प्रतिमियक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भगा विभिन्न पतियो ताल भगे जान वालं लिक्लियो 
को प्रतिशतता । 


प्रामनि/ प्रनिनियकिन म्यानानण वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनमे प्रभिन/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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- - - 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो मकन पर स्थानानारण द्वारा, दोनों में न हा 
मका पर मंधा मी द्वारा 


प्रनाम 
विधि मायाग, विधि कार्यविभाग में खा वफार ) या ज्येष्ठ 

चपगमी , जिसने थानो में से किसी ए श्रेण। में कम से कम 

तीन वर्ष नियमि - मेघा को है । 
स्थानांतरण 
ऐम ठपकिन जो केन्द्रीय सरकार के पुस्तकालयों में मम या 

समतुत्य पद धारण किए हुए है । 
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यदि विभागीय प्रोभरि सगति है ना उसका मरवना 


भतो करने में निम्न परिस्किीमों मेम नाक मेवा अायाग पे परामर्श 
किया जाएगा । 


- + - - - - - - -- 
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- - - 
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- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- .. - - .- - - - - - - -- - - . . 


लागू नही होता 


समूह “घ विभागीय समिति समिति जिसमें निन्नलिखित अधिकारी होगें - - 
1 अध्यक्ष - -पंयुक् । सचिव और विधि अधिकारी विधि आयोग 
, मदस्थ --- मनर सचिव, विधि प्रयोग, विधि कार्य विभाग 
3 सदस्य -- - अवर सचिव ( प्रशासन ),विधायी विभाग 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय , 
सेवा, समूह “घ ” 
पराजपत्रित , 
अनमुसचिवीय 


775- 12- 
871-14 
10258 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति 


विधि प्रायोग , विधि कार्य विभाग में चपरासी की श्रेणी में ऐसे 

गक्सि , जिन्होने उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिहिल 
स्कूल स्तर उत्तीर्ण है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित प्रधिकारी होगे : 
1. अध्यक्ष - संयुक्त समिव और विधि अधिकारी, विधि पायोग 
2 . सवस्य - - प्रवर सचिव , विधि प्रायोग, विधि कार्य विभाग 
3. सदस्य प्रवर सचिव ( प्रशामन ) , विधायी विभाग 


424 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 19 , 1994 / PHALGUNA 28 , 1915 

-- --- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


[PART II - Sec . 3 (i) ] 

- - 


3. ज्येष्ठ पपरामी 


5 


---- -- - - - - -- 

लागू नहीं होता 


पचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समन्ह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
अननुगचिवीय 


775- 12 
87 1-14 
1035 रु . 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रोन्नति 


विधि प्रायोग , विधि कार्य विभाग में अपगमी की श्रेणी में ऐसे 
ध्यक्ति , जिन्होने उस श्रेणी में कम से बास तीन वर्षनियमित 
सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित अधिकारी होंगें : -- 
1. अध्यक्ष - - संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी , विधि प्रयोग 
2. सवस्य --- प्रवर सचिव , वधि आयोग 
3 . सदस्य — अपर सचिव ( प्रशा . ),विधायी विभाग 


7 


4 . चपरासी 


24 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12- 870- 14- 
समूह च पराजपत्रित , 940 रु 
पननुमचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण · प्राय मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
नारी होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालयों में नाम के लिए कहा 
गया है । 

--- -- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- -- 


- - 


- -- - -- - - - - - - -- - - - --- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


10 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


यो सर्प 


----- - - -- - - 


- - 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वाग , 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे सफाईवाले फराशा , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास प्रारम्भिक गाभरता है जिसका निर्णय 
माधारण लिखित विभागीय परीक्षा द्वारा किया जायगा और जो 
अंग्रेजी या हिन्दी या किसी प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता का 
सबूत दे सकते हैं । 


[ माग II - गण्ड : (i) ] 


भारम का राजपन्न भार्च 19, 1904/फाल्गन 8 , 1915 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


- - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - 


लागू नही हाता 


पाग नही हराना 
- - 


- 


- 


- 


- 


5 पराण 


750- 1 :- 870 - 14- 


लाग नहीं शामा 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेया 
मगून घ प्रराजान्निम , 
अनुसचिवीय 


5140 


13 से 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी मेयष के लिए शिथिष करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायफ नारीख यह अतिम 
तारीम्स होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालया में नाम के लिए कहा 
गया है । 


__ 10 


प्राथमिप स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नही होता 


- 


- 


__ 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
- - -- - - 
- -- ------ - - ---- - - - 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


6 मफाईयाला 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 670- 14- लागू नहीं होना 
ममूह घ अराजपत्रित , 940 
अननुमधियोय । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख घह अन्तिम 

तारीख होगी जिस सफ रोजगार 
कार्यालया से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


- - - - - - - - - - - - - -- - 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


नाग नही होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


11 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू मही होता 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


[ फा . स . 0- 230 14/1/ 9 3-विधि प्रायोग ] 

वी , अनतकृष्णन, प्रवर सषिष 
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- - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICL AND COMPANY 

4 . ( A ) Liability of persons appointed as peons to undereo 
AFFAIRS 

training as Ilome Guurd9. - Notwithstanding anything con 

tained in these rules , every person appointed as 4 peo 
(Department of Legal Affairs ) 

under these rules shall undergo tranny 18 4 Home Guard 

for a period of three years , save those who are physically 
(LAW COMMISSION ) 

handicapped to undergo such training : 

Provided that the Commandant General, Home Guards, 
New Delbı, the 28th February , 1994 

may, having regard to the performance of and 

standard of training achieved by any person during 
GSR . 141 - 10 exercise of the powers conferred by the 

thc pcriod of training , reduce such period to two 
proto to article 309 of the Constrution and in supcrscssion 

yeais for reasons to be recorded in wžiting , 
of the Ministi y of Law , Justice and Company Affairs (Do 
partment of Legal Affairs and Legislative Department) (Group 

5 . Disqualifications. No person , 
D Posts ) Recruitment Rules , 1986 , cxcept asrespects things 
donc or omitted to be dono before supersession the Presidcnt 

(a ) who has entered into ou contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spousc living , or 
roci uitment 10 Group D posts in the Law Commission , 
Department of Legal Affairs of the Ministiy of Law , Justice 

(b ) who, having a spouse living , haz catcrcd into or 
and Company Affairs , namely : 

contracted i mariage with any person , 
1 . Short title and commencement - ( 1 . These rules muy 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
law Commission , Group D Posts Recruitment Rules, 199 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such mariage 19 permissible under the personal 
( 2 ) They shall come into forco on the dato of their 

law applicablo to such plison and the other party 
publication in the Official Gazette , 

to the maniago and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
2 . Application. - - These rulcs shall apply to the posts as 
specific in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
rules . 

Opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
3 . Number of the posts, classification and scalo of pay . m any of the provisions of these rules with respect to any class 
The number of the said posts , their classification and the or category of persons 0 . posts. 
rule of pay attached thereto shall be as speculcd in columns 
( 2 ) 19 (4 ) of the said Schedule . 

7 . Saving - - Nothing in these rules shall affect regervations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . 

provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali servicemen and other special categonen of persons, in 
fications and other matters connected therewih shull be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in Columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of the post No. of Classification Scale of Pay Whether Whether benefit of Age limit for direct recruits 

sclection added years of 
of non service admissible 
s- lection under Rulc 30 of the 

C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


Posts 


post 


- 


T 


3 


6 


1 


Not applicable , 


1 . Junior Library 

Attendant 
( Senior Scale ) 


General Central Rs 800 - 15 -1010 . Selection 
Servico Group - D , EB - 20 - 1150 . 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial, 


Petween 18 and 25 years. 

(Relaxable upto 35 years 
in case of Government 
servants ) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date up 
to which the Employment 
Exchange is asked to 
submit names , 


Educational and othel qualifications 
required for direct recruits 


Whet1 < EFC81d educaticral quolific ? - Peric dof 

tions prcscribed for direct recruits , probation , 
will apply in the case of promotecs. if any 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment, by promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods, 


9 


10 


11 


. 


Two years . 


By promotion , falling which by 
transfer , failing both by direct 
recruitment 


1. Essential : 

Educational qualifications 
Pass in theMiddle School Standard . Essential — Yes . 

Desirable : No . 
Desirable : 

Two years experience of handling All - No . 
books in the Library . 


für II - 


1 ) ] 


Tea T ( FTTET . Fr 19, 1994/9771778 , 1415 
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- 


- 


- - 


- 


In case of rouiuitment by piomotion /deputation /trany - If D .P . C , exists , what is its composition 
fer grades from whch promotion /deputation /trans 
fer to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Daftıy or Senior Peon in the Law Commission 
Deptt , of Legal Affairs who has rendered not less 
than three yel s regular scivko in either Grade. 
Transfer : 
Persons holding similar or equivalent posts in 
Central Govt. Libraries . 


Group D Departmental Promotion Committcc 

consisting of the following officers : 
1. Chairman - Joint Secretary & Law Officer , Law 

Commission , 
2 . Member - Under Secretary, Law Commission , 

Deptt , of Legal Affairs. 
3 . Mombei — Under Secretary (Admn.) Legislative 

Department. 


- - 


- - - - 


4 


5 


6 


- 


- 


- - 


2 . Daftary 


Not applicable 


Not applicable 


und R . 715 - 12 -871 - Non - 
Service, 14 - 1025 . 

selection 
Group - D 
Non -gazetted 
Non -Mipis : -1jul 


- 


- 


- - 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


Promotion 


12 


13 


14 


Persons in the grade of Peon in the Law Com - Group - D Departmental Promotion Committee Not applicablo 
mission , Deptt. of Legal Affairs, who have consisting of the following officers : 
rendered not less than three years regular service 
in the grade of Peon and who have passed in the 1, Chairman , Joint Secretary & Law Officer, Law 
Middle School Standard from a recognised school. Commission , 

2 . Member - Under Secretary , Law Commission , 

Deptt . of Legal Affairs , 
3 . Member Under Secretary (Admn.) Legislative 
Department. 

- - - - - - - - - - 
LT 2 - 3 

4 5 

67 
3. Senior Poon 5* General Central Rs. 775-12 -871- Non - Not applicable Not applicable 

Service , 

14 - 1025 . Solection 
Group - D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial , 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


Promotion 


12 


13 


Not applicablo 


Persons in the grade of peon in thọ Law Com - Group - D Departmental Promotion Committee 
mission , Dertt , of Legal Affairs who have ren consisting of the following officers : 
dered not less than three years regular service in 1, Chairman - Joint Secretary & Law Officer , Law 
that grado , 

Coinmission , 
2 . Member - Under Secretary , Law Commission . 
3. Member — Under Secretary (Admn.) Legislative 

Department, 


— 


- 
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- 


- 


- 


- = 


- 


- 


= - 


- 


= 


= 


- 


- - 


G 


- - 


- 


- - - V 


- - 


4 . Poon 


24 


Not applicable 


General Central R 750 - 12 -870 . Not 
Service , 14 -940 . 

applicable 
Group - D , 
Non - Gazelled 
NJ - Ministerial, 


Between 18 and 5 years . 
(Relaxahle up to 35 years 
in case of Government 
scrvants ). 


Note : The crucial date of 

determining the arc limit 
shall be the last date up 
to which the Fmployment 
Exchange is asked to 
submit names . 


10 


11 


Pass in the middlo school standard . Not Applicable 


Two years 


75 by direct Recruitment, 
25 % by transfer , failing which by 
direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable 


Transfer : 
Safaiwalas , Farashes who have rendered five years 
regular service in the grade and who possess cle 
mentary literacy which shall be judged by a simple 
written departmental test and give proof 
of ability to read either English or Hindi or any 
regional language . 


- - 


- - 


- -- - 


3 . Farash 


Notapplicable 


General Central Rs. 750 - 12-870 Not 
Service , 14 - 940 

applicable 
Group D , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable upto 35 ycars 

in case of Government 
servant) . 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date up 
to which the Employment 
Exchange is asked to 
submit names. 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Pass in the Primary School Standard Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


— 


— 


— 


— 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

14 


13 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- 
- - 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाम II -- अपर 3 (1 )1 


भार न का गजपन्न माघ १, 1994/ फाल्गन 28, 1915 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - -- -. . - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - - 
6 . Safaiwala 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


- - ... . 
General Central Rs. 750 -12- 870 - 
Service, 

14- 940 
Grouy - D , 
Non- gazette.l, 
Non- ministerial 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable upto 35 years 
in the case of Government 

servants . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date up 
to which the Employment 
Exchange is asked to 
submit names. 


- - 


• 


- 


- . - . 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - -- - - 


- 


- - -- 

10 


- 


- 


- - - - .- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


Two years . Direct Recruitment. 


- 


- 


6. PRss in the Primary School Standard. 

- - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - 


- - - 


6. Not applicable . .. 


Not applicable. 


Not applicable . 


{ File No. A- 23014/1 /93- LC] 
V. ANANTHAKRISHNAN, Under Socy. 


महानिदेयक मागर विमानन का कार्यालय 

मई दिल्ली , 21 फरवरी, 1994 
मा का मि . 142.. . संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल सस्तियों का प्रयाग कन्ले ए राष्ट्रपति द्वारा नामर विमानन विभाव ( समूह 
" क या " ब " के पद ) भर्ती नियमावली, 1969 मे मागे संशोधन करने के लिए मिन्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को मागर विमा मन विभाग ( समूह "क " और ममूह "अ " पर भर्ती (मभोधन ) नियम, 1994 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लाग. होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग (ममूह "क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियमावली, 1969 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सहायक निदेशक ( सूचना एवं विनियम ) के पद से संबंधित क्रम मं . 41 ( ग ) तथा उममे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या मार 

प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की आगंगी, पर्थात् :- .. 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - 


- - 


- 


- ... . . . 


_ . _ _ 


. _ .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 । ( घ ) महायक निदेशक ( मृचना एवं विनियम ) 


2 * ( 1994 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , समूह क 
पाजपत्रित गर- मनमचिवीय 


3000- 100- 3500- 125 
45000 रुपये 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


5 


GN 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - 
40वर्ष में प्रधिक नहीं 

यावश्यक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
या अनदेशों के अनसार मरका नोट :- - पाय-मीमा निश्चित करने को निर्णायक ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कानन 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ) । तारख भारत म रह रहे उम्मीदवारों में में डिग्री । 

प्रावेदन पत्र प्राप्त करने को अंतिम तारीख ( 2 ) नागर विमानन क्षेत्र में निम्नलिखित 
हागों ( आसाम, मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 

वष का 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , विपुग , मनुभव । 
मिक्किम, जम्म काश्मीर राज्य का लद्दाख ( क ) द्विपक्षीय विमान मेवा कगर 
रियोजन, लाहौल तथा स्पीति जिन्ना , हिमाचल 

अथवा 
प्रदेश के चन्धा जिले के पांगी सम -डिवीजन ( ख ) विमानन मामलों का विषधाथी पक्ष 
अंडमान एवं निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप ( ग ) विमान परिवहन अथवा 
फे उम्मीदवारों के लिए यह प्रतिम भारीख ( घ ) विमान पातायान मेवाएं । 
नहीं है । ) 


643 GI / 94 - 2 
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- --- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- - -- - 


- 


- . - - . 


- 


नोट 1,- - जन्य प से मुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा मायांग 
शैक्षिक योग्यतामों में छूट का निर्णय ले 

मकमा है । 
नोट 2,- - मनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग स्यवियेक 
मे अनुमव संबंधी योग्यता में हुग्न 

पाता है, बशर्ते कि वह चयन 
के किसी भी स्तर पर यह समानता 
हो कि उनके लिए प्रारक्षिा खाती वो 
को भरने के लिए इन ममवायों में 
अपेभित मन भय रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त गंभया में उपलब्ध होने की 
मंभावना नही है । 


मांछनीय : 


जान - - 


( क ) विमानन कानून 
( स ) नागर विमानन तथा अर्ग ट्राय 

विमान परिवहन करारों से संबधित 

अंतर्राष्ट्रीय सभाएं । 
( ग ) विधायों, तकनीकी मथा प्राधिक 

क्षेत्रों में अंतर्राष्ट्रीय मागर विमामन 
मंगटन के कार्य । 


- 


. 14 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - -- - -- - - - - 


- - - - - - - 


--- - - - - - 
मामू नहीं 


सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


ममूह क 

प्रत्येक अवसर पर मेष लोक 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि पर सेवा मा योग से परामर्स 

विचार करने के लिए ) में निम्न- पावश्यक । 
लिखित सम्मिलित है :- - 


1. महानिदेशक नागर विमानन 

अध्यक्ष । 


2. उपमहानिदेशक नागर विमानन 

( संबंधित ) --- सदस्य । 


3. उपमहानिदेशक नागर विमानन 

( प्रशासन ) - - सदस्य । 
मोट- - सोधी भर्ती के लिए पुष्टि से 
संबंधित विभागीय पदोन्नति पमिति 
की कार्यवाही पनभोवन के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी 
जाएगी । लेकिन यदि इस कार्यवाही 
की संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
मनमोवन नहीं मिलता तो संघ 
लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष अथवा 
मयस्य की अध्यक्षता में एक और 
विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक 
की जाएगी । 
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2. iTTE Amaniufaf1ff te 

maua ATTI 52( 4 ) 191 
उमसे मंच धित प्रविष्टियां मम्मिलित 

TTT . Irati 
3. afety 19 
Haifun 74 ar 52 ( ) 

था उसमे मधिन प्रविष्टियां 
THW 52 HT À FA 

Turit 1 
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5 


[F . 1 - 12018 / 1/ 93- 791- 1 ] 

or , Ti 
, sifat TTT 
Fic - fra 10 ta 9112, ET 3 , JC 1 # 517 .97. fth 1555f51 17 - 8 - 196 ! 571 54 fu for it T1 F121297 
संशोषित किया गया । 

(i) afayat HELT F1 .47 , 40 fenit 23- 12- 81 
( ii ) faganiHUT ET, 41. F . 64 feri* 24- 12-91 
( 111 ) fraFIFIT . 7 . ff 679FİF 17- 6 -82 
(iv ) fuq FTTT €17 . 917 . fl. 725 ( 6 ) fente 10- 8 - 92 


OFFICE CF THE DIRECTOR GENERAL ( F CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 21st February , 1994 
G . S . R . 142 . In exercise of thc powers conferred by the provison to articlt 309 uſ the Cinstitution , the President hercty makes 
the following rules further to amend the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts ) Recruit .cn Rules 1969 namely 

1 . (1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts) Recruitment (Amenc mert 
Rules , 1994 

(1) They shall come into force on the datç of their publication in the ChiclalGazette. 
2. In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts ) Recruitment Rulcs , 1969, 
( i ) For surial nun .ter 41 ( c ) relating to the post of Assistant Director ( Information 2d Regulations ) erdite chtries relatury 
thcrcto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
— — - 

- - - - - 
3 


- 


- 


- 


Rs. 300C - 100 - 35CC - 125 -45CC . 


41 (c ) Assistant Director 2 * (1994 ) 

Guneral Central 
(Rotulatiis & Infoin uw ) " Subjict 10 vas ation desirdit Service , Gloup A 
on work load . 

Gazetted , 
Non -Ministerial, 

- - - 


- 


6 (a ) 


- - 


Not Applicable . 


No . 


Not excecdir 8 40 ycars (Relaxable for 
Government Servants upto 5 years in 

accordarce with the instructions or 
orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 

Nagk land , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K Ştate , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub- Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


Essential : 
(1) Degree in Law from a recognised 

University. 
( 1) 5 years exxerience in the field of 

Civil Aviatio ndealing with any ont 
of the following matters : 
(a ) Bilateral Air Services Agrements 

Or 
( b ) Leal aspects of Aviation met es Oj 
(c ) Air Transport; or 

(d ) Air Traffic services . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd , 
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- - 


- 


Note 2 : Thy qualification regarding 

exporience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of canlilates belonging to 
the Schadulad Castos and scheduled 
Tribes if, at any stage of luction , the 
Union Public Service Connission is 
of the opinion that 9031 lent gumbor of 
candidates from these communities 
possessing thc requisite experience are 

not likely to be available to fill-up the 
vacancies cserved for them . 
Desirable : 
Knowlecge of 
( a ) Aviation Law : 
( b ) International Conventions relating to 

Civil Aviation and International Air 

Transport Agrcoments . 
(c) The work of the International Civil 

Avlation Organisation in the legal, 
technical and economic fields. 

- - - - - - - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


b ) T igo Il 21 late ; riit- No :1icablo Prip A Dopartmental Promo Consultation with 
Recruits , ment. 

tion Committee (for considering Union Påblic 

confirmation ) consisting of : Service Com nisgion 
1 . Director General of Civil necessary on 
Aviation 

each occasion . 
- Chaitmen 
2 . Deputy Director General of 

Civil Aviation ( concerned ) 

- -Member 
3 . Deputy DirectorGeneral of 

Civil Aviation (Administration ) 

- Member 
Notc : The proceçdings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to confirma: 
tion of direct recruit shall be 
sent to the Commission for 
approval. If , hɔwever , th - se are 
not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Dopart 
mantal Promotion Committee 
to be prusi led ovar by the Chairmin 
or a Momber of the Union 
Public Service Comnission shall 

be held . 
(2 ) The serial number 32 ( a) relating to the post ofSenior Technical Officer and entries relating thereto shall be omitted , 
( ?) Th : Syrialnunbar 32 relating to the post of Se vor Communication Officer and entries relating thereto shall be renumbered 

as serial number 52 . 
- - 

(No . A - 12018 /1 /93-E - 1} 
V . JAYACHANDRAN , Dy . Director of Administration 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


— 


- — 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub - section (i) vide GSR 1555dated 16 -6 -1969 . 

Subsequently amended by : 

(i) Notification No . GSR 40 daicu 23- 12 -81, 
( ii ) Notifoation No. GSR 64 dated 24 -12 -81 . 
( iii) Notification N ) . GSR 679 dated 17- 6 -82 . 
(iv ) Notification No . 725 ( E ) dated 10 -8 -92. 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1994 


सा . का . नि . 143 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रान शामों का प्रमो कोडा, पाक नवगो ओर दूरदर्शन ( प्रसार कार्य 
पालक ) भर्ती नियम, 1972 का संगोत्रा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


अचयन 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम आकाशवाणी और दूरदर्शन ( प्रसार कार्यपालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 एं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाशवाणी और दूरदर्शन ( प्रभार कार्यपालक ) भर्तो निरम, 1992 को अनुसूची में , -- 
(i ) स्तम्भ 1 में , फील्ड रिसोर्टर से संबंधित प्रविष्टि 6 के परवान् , निम्नति र प्रविष्टि अम स्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

" 7. प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माण ) । " 
( ii ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
“ ( क ) प्रसार , कार्यपालक और प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माण ) से भिन्न सभी पद . 

जो प्रसार कार्यपालक में सम्मिलित हैं । 
( ख ) प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माण ) के रूप में पदाभिहित पद और जो प्रसार 

चयन है 
कार्यपालक में सम्मिलित हैं । 
( iii ) स्तम्भ II में की प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
"( क ) प्रसार कार्यपालक और प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माग ) से भिन्न समो पर (1 ) 9) प्रतिरा । मो यो भर्ती द्वारा । 
‘ जो प्रसार कार्यपालक में सम्मिलित हैं ) 

( ii ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्ती और प्रोन्नति कोटा के बीच रिक्तियों के 

आबंटन के प्रयोजन के लिए, किसी विशेष राज्य 
या संघ राज्य क्षेत्र में आकाशवाणी और दूरदर्शन 
के सभी केन्द्रों या कार्यालयों में की रिक्तियां , इस 
अनुसूची के उपबंध " क " में प्रत्येक मामले में यथा 
उपर्शित आकाशवाणी केन्द्रों के प्रधान द्वारा एक 

पूल में रखी जाएंगी, 
( ख ) प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माण ) के रूप में पदाभिहित पद ओर जो प्रसार शत प्रतिशत प्रोत्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
___ कार्यपालक में सम्मिलित हैं । । 

भर्तीद्वारा । 
( 1 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी , अर्थात : - - प्रोन्नति । 
" (i ) प्रसार कार्यपालक और प्रसार कार्यपालक ( साधारण और निर्माग ) से भिन्न सभी पदों के लिए जो प्रसार कार्यपालक में सम्मिलित हैं : - - ऐसे ज्येष्ठ 

पुस्तकालयाध्यक्षों में से (जिसके अन्तर्गत आकाशवाणो महानिदेशालय, नई दिलो के ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष भी हैं ) , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे कार्यक्रन सचिवों , स्टूडियों कार्यपालकों , कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्षों में से ( जिसके अन्तर्गत प्राकाश 

वाणी महानिदेशालय , नई दिल्ली के कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष भी हैं, जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है . 
( ii ) ऐसे ज्येष्ठ श्रेणी साधारण सहायकों /नकलनबोसों/ टेप पुस्तकालयाध्यक्षों/उपकरण मरम्मतकर्ता केयरटेकर ( वाद्य उपकरण ) और कनिष्ठ श्रेणी सहायकों 

नकलनवीसों /टेप पुस्तकालयाध्यक्षों वाद्य उपकरणों के केयरटेकर/ अकरण मरम्मतकर्ताओं में से , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम निरन्तर पांच वर्ष 
सेवा की है । " 

[ सं . 2 / 26/ 89- एस .- 7 ( जिल्द II )/ बी ( ए )] 

विजय शर्मा, अवर सचिव 
रिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , असाधारण, भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( 1 ) , 1992 में सा . का . नि . सं . 566 ( अ ) तारीख 29- 5- 1992 द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


New Delhi , the 25th February , 1994 


2 . In the schedule to the All India Radio and Doordar 
shan ( Transmission Executive ) Recruitment Rules, 1992 , - - 


G . S . R . 143 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules to amend the 
All India Radio and Doordarshan ( Transmission Executive ) 
Recruitment Rules, 1992 , namely : 


(i) in column 1 , after the entry 6 relating to the Field 

Reporter , the following entry shall be inserted , 

namely ; 
"7. Transmission Executive ( General and Produc 

tion )." ; 


1 . ( 1) These rules may be called the All India Radio 

and Doordarshan ( Transmission Executive ) Rec 
ruitment (Amendment) Rules , 1994 . 


- 


- 


- 


- - 
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- 
(ii) for the entry in column 5, the following cotry shall 

( iv ) for the entries in column 12 , the following entrice 

shall be substituted , namely : 
be substituted , namely - 
“ ( a ) Transmission Executive and all posty other than 

Promotion 
Transmission Executive (General and Production ) 
included in Transmission Executive . — Non - Selec 

" ( i) For Transmission Executive and all posts other 
tion . 

than Transmission Executive (General and Pro 

ductiaon ) included in Transmission Executive ; 
Posts designated as Transmission Executive (Géne 
ral and Production ) and included in Transmission 

From amongst Senior Librarians ( including those of 
Executive -- Selection " ; 

the Directorate General , All India Radio , New 

Delhi) with 3 years regular service in the grade, 
( iu ) for the entries in coluna 11, the following cntries 

failing which iron amongst Programme Secre 
shall be substituted , namely - 

taries , Studio Executives , Junior Librarians ( in 

cluding those of Directorate General, All India 
" ( a ) Transmission Executive and all posts other than 

Radio , New Delhi) with 5 years regular service 
Transmission Executive (Gencral And Production ) 

in the respective grades , 
included in Transmission Executive . 

(ii) For posts designated aa Transmission Executive 
90 % by direct recruitment. 

(General and Production ) and included in Trans 

mission Executive : 
(ü ) 10 % by promotion , failing which by direct 
recruitment. 

From kmongst Senior Grade General Assistants / 

Copyista / Tape Librarians / Instrument Repairers / 
For the purpose of alloction of vacancies between 

Caretaker (Musical Instruments ) und Tnior 
the direct recruitment quota and promotion quota 

Grade General Assistants Copyists / Tap : Libra 
the vacancies at all the Stations or Offices of All 

rians / Caretakers of Musical Instrumenis Irstru 
India Radio und Doordarshan in a particular 

merits Repairers withi atleast five years copii 
state or Union Territory will be pooled together 

nuous service in that grade. " 
hy Head of All India Radio Stations as indirected 
in cuch caso in AnnexLite A to this Schedule . ; 

[No. 2 /26 /89-5. VII (Vol. II )/ B ( A )] 
(b ) posts designated as Transmission Executive Gene 

VIJAY SHARMA, Under Sexy. 
ral and Production ) and included in Transmission 
Executive . - - 100 % 

Note . Principal rules published vide GSR No . 566 ( E ), 
by promotion failing which 

dated 29 - 5 - 1992 Gazette of India 1992 (Exlaordi 
by direct recruitment" ; 

Dary ) Part II , Section 3 , Sub - section ( i ). 
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